
Nieuwe statuten
• Nieuwe wet WBTR (Wet bestuur en toezicht rechtspersonen) heeft 

consequenties voor alle verenigingen en stichtingen.
• Ingetreden 01-07-2021, statuten moeten binnen 5 jaar zijn aangepast.
• Onze statuten stammen uit begin jaren 80 en voldoen niet goed meer aan 

deze nieuwe wet.
• Daarom ‘nieuwe’ statuten in lijn met de huidige die voldoen aan de nieuwe 

wetgeving mee o.b.v. advies notaris.
• Notaris wil dit gratis voor ons doen, o.b.v. een notarieel template voor ons 

soort vereniging waarbij de WBTR wordt toegepast waar nodig.
• Eindconcept moet worden voorgelegd aan de leden en in de ALV besproken 

en worden goedgekeurd. Pas daarna kunnen de statuten definitief worden 
opgemaakt door de notaris i.a.v. Martijn (voorzitter) en Popke (secretaris).

• Goedkeuring ALV, dan minimaal 2/3 van de stemmen en minimaal 2/3 van de 
leden aanwezig.

• Zo niet dan na 7 dagen maar binnen 4 week een 2e vergadering, waarbij 2/3 
voor moet stemmen ongeacht het aantal aanwezige leden. 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 gericht op de rol van de bestuurders. 
Eindconcept zal worden voorgelegd aan de leden en in de ALV besproken en 
moeten worden goedgekeurd. 
 

Nieuwe statuten
• WBTR primair gericht op een adequaat bestuur.
• Doelen vereniging wat beter/uitgebreider beschreven, deze zijn immers 

bepalend voor activiteiten van bestuur.
• 3 functies door 3 verschillende personen (voorzitter, secretaris en 

penningmeester) vastgelegd.
• Bestuurder neemt niet deel aan beraad/besluitvorming i.g.v. direct of indirect 

persoonlijk belang.
• Vervanging bestuur als alle bestuurders -al dan niet tijdelijk- niet in staat zijn 

om te besturen of zijn weggevallen. Door vervanging binnen bestuur en een 
door de ALV aan te wijzen vervanger.

• Benoeming bestuursleden aangepast aan de werkwijze laatste jaren, o.a. 5 
i.p.v. 9 leden en verkiesbaar per 3 jaar met max. 2 verlengingen.

• Verder zijn naast de aloude schriftelijke communicatie ook de moderne 
middelen (bijv. email) opgenomen in de definities.

• Waar nodig zijn teksten ‘gemoderniseerd’ aan WBTR en Burgelijk Wetboek. 


